Estatutos do Centro de Reabilitacdo e Integracéo de Coruche

ESTATUTOS
DO
C.R.I.C. - CENTRO DE REABILITACAO E
INTEGRACAO DE CORUCHE

PREAMBULO

O C.R.IC. — Centro de Reabilitagdo ¢ Integragdo de Coruche tem apresentado um
crescimento acentuado ndo sé da propria Instituigdo, mas até mesmo das respostas
apresentadas a populag@o que beneficia da sua actividade.

Tal crescimento necessita de um controlo mais eficaz e de regras de funcionamento
adequadas a toda a actividade da Instituigdo, bem como de regras relativas ao préprio
funcionamento dos Orgdos Sociais que a representam.

Tornou-se imprescindivel clarificar, tanto quanto possivel, todas as situagdes que se
possam equacionar relativamente & Institui¢éo, socios, beneficidrios, Orgdos Sociais ¢ até
mesmo com a populagio sobre a qual o C.R.I.C. exerce a sua actividade e onde o mesmo se
insere.

Foi assim imperativa uma revisdo global dos antigos Estatutos do C.R.IC.,
utilizando as suas bases que sdo, afinal, a propria esséncia da Institui¢do, mas moderniza-
los e adequéa-los as necessidades existentes, sempre com um sentido de praticidade e
celeridade mas sem nunca descurar direitos e deveres e sem nunca deixar de atender aos
direitos da franja social que deve beneficiar da actuagdo social do C.R.I.C. e dos deveres a
que a propria Institui¢do se obriga em relagdo a esses mesmos beneficidrios.

Sempre tendo em mente tudo o que acima se mencionou, foi elaborada a presente
versdo dos Estatutos do C.R.I.C. — Centro de Reabilita¢do e Integragdo de Coruche, com o
intuito principal de continuar a servir todos os que possam beneficiar da Institui¢do e
sempre numa 6ptica de desenvolvimento e crescimento da Institui¢do para que 0s servigos
prestados sejam cada vez mais abrangentes, justos e equitativos.

A




Estatutos do Centro de Reabilitacdo e Integracéo de Coruche

CAPITULO 1

Da denominacgdo, sede e dmbito de acgdo e fins

Artigo 1°

1 — A Associagio CRIC - Centro de Reabilitagdo e Integragdo de Coruche, adiante
designada por CRIC, é uma Institui¢do Particular de Solidariedade Social (IPSS) com sede
na Rua de Mogambique, n°20, em Coruche, podendo criar outras instalagdes de caracter
social no concelho de Coruche.

2 — O CRIC - Centro de Reabilitagio e Integragdo de Coruche - Associagdo legalmente
constituida em 1979 ¢ uma instituicdo sem fins lucrativos, com duragdo por tempo
indeterminado e numero ilimitado de associados, que se rege pelas disposi¢des legais
aplicdveis e pelos presentes Estatutos, sendo alheia a qualquer ideologia politica ou
confissdo religiosa.

Artigo 2°

1 — A associa¢do tem a finalidade de promover a reabilitagdo de criangas e/ou jovens e
adultos portadores de deficiéncia/incapacidade ou doenga mental, residentes no Concelho
de Coruche e a sua integragdo tato quanto possivel na familia, escola e na comunidade,
através e infra-estruturas adequadas a reabilitagdo psicossocial e profissional.

2 — Esta associagdo, baseada no voluntariado social organizado, propde-se de forma
auténoma e sistematizada contribuir para a resolugdo das caréncias sociais das familias das
criangas e jovens e adultos com necessidades especiais do Concelho de Coruche, nos
dominios da sua integragdo familiar, escolar e comunitaria, através de projectos de apoio
domiciliario, dos cuidados de saude (higiene, alimentagdo, etc.), das condigdes de
habitabilidade, emprego e formagéo profissional.

3 — Os fins principais do C.R.I.C. sdo a recuperagdo, a reabilitagdo e a integragdo dos
cidaddos portadores de deficiéncia/incapacidade e de doenga mental, residentes no
Concelho de Coruche.

4 — As actividade que o C.R.1.C. visa prosseguir para a prossecu¢do dos objectivos sdo os
seguintes:
a) ainterveng@o precoce junto de criangas em risco e suas familias;
b) a implementagdo de um projecto de apoio domicilidrio & populagdo portadora de
deficiéncia/incapacidade e doenga mental do Concelho de Coruche;
¢) acriagdo de um novo Centro de Actividade Ocupacionais (C.A.O.);
d) aabertura de um Lar Residencial para cidad&os portadores de deficiéncia mental;
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e) a implementagdo de um programa de actividades desportivas terapéuticas para
pessoas com deficiéncia, nomeadamente natagdo, actividade motora adaptada e
hipoterapia;

f) a implementagdo de projectos junto das familias das pessoas portadoras de
deficiéncia;

g) a eliminag@o de barreiras fisicas em todos os edificios publicos do Concelho de
Coruche.

Artigo 3°

Para realizagdo dos seus objectivos, a instituigdo propde-se criar ¢ manter as seguintes
actividades e valéncias:

a) Socio-educativa;

b) Formagao profissional;

c) Centro de Actividades Ocupacionais;

d) Residéncia Auténoma;

e) Intervengdo precoce junto de criangas em risco e suas familias;

f) Projecto de apoio domicilidrio a populagdo portadora de deficiéncia/incapacidade e
doenga mental do Concelho de Coruche;

g) Lar residencial para cidaddos portadores de deficiéncia mental;

h) Programa de actividades desportivas terapéuticas para pessoas portadoras de deficiéncia;
i) Projectos junto das familias de pessoas portadores de deficiéncia;

j) Instar junto das entidades competentes para a eliminagdo de barreiras fisicas nos edificios
publicos do Concelho de Coruche;

k) Outras de carécter social, no ambito dos fins, actividades e objectivos previstos no artigo
2

Artigo 4°

A organizagdo ¢ funcionamento dos diversos sectores de actividades constardo de
regulamentos internos e outros normativos aprovados pela Direc¢do, para além dos
presentes Estatutos e outros normativos legais aplicaveis.

Artigo 5°

1 — Os servigos prestados pela institui¢do serdio gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo econdémico-financeira dos utentes, apurada em
inquérito a que se devera sempre proceder.

2 — As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os
servigos oficiais competentes.
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3 — A todos os beneficidrios dos servigos prestados pelo CRIC ¢ garantido o respeito pela
sua dignidade e intimidade da vida privada.

Artigo 6°
O CRIC podera comercializar produtos elaborados por monitores e utentes da Institui¢3o,
podendo ainda desenvolver outras iniciativas, tendo em vista a obten¢do de dividendos os

quais reverterdo sempre a favor da Institui¢do e tendo em considerag@o a prossecugdo dos
fins a que a mesma se destina.

CAPITULO II

Principios Gerais

Artigo 7°
A pessoa com deficiéncia/incapacidade ou com doenga mental deve receber o
acompanhamento, tratamento e os cuidados especiais que o0 seu estado ou situagdo exigem.
Artigo 8°

A pessoa com deficiéncia/incapacidade ou doenga mental deve ser protegida de todas as
formas de negligéncia, crueldade ou exploragdio e, em caso de perigo, deve ser cuidada
prioritariamente.

Artigo 9°
O CRIC tem como Unico suporte ideoldgico os mais elementares direitos da pessoa com

deficiéncia/incapacidade ou com doenga mental, sem distingdo de raga, cor, religido, sexo,
origem social, ideologia politica ou qualquer outra situagao.

Capitulo III

Dos associados, seus direitos e deveres
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Artigo 10°

Podem ser associados pessoas singulares e pessoas colectivas que tenham interesse nos
objectivos prosseguidos pelo CRIC.

Artigo 11°

Havera trés categorias de associados:

1 — Honorérios — as pessoas que, através de servigos ou donativos contribuam de forma
especialmente relevante para a realizagfio dos fins da institui¢fio, sendo que a sua admissdo
¢ da competéncia da Assembleia Geral mediante proposta da Direcgo.

2 — Efectivos — as pessoas que se proponham colaborar na realizagdo dos fins da
associa¢do obrigando-se ao pagamento de quota mensal, nos montantes fixados pela
Assembleia Geral, competindo a admissdo destes a Direcgdo, mediante deliberagdo tomada
sob proposta subscrita pelo candidato.

3 — Beneficidrios — as familias e/ou encarregados de educagdo das criangas, jovens e
adultos com necessidades especiais e/ou doenga mental que usufruam dos servigos do
CRIC, competindo a admissdo destes a Direcgdo, mediante deliberagdo tomada sob
proposta subscrita pelo candidato.

Artigo 12°

A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no registo que a associagdo
obrigatoriamente possuira.

Artigo 13°

Séo direitos dos associados:

1 - Efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordinaria nos termos do n°. 3 do artigo
I,

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito, a Direc¢do, com a antecedéncia minima de noventa dias e se verifique um interesse
pessoal, directo e legitimo.

e) Apresentar propostas que considerem convenientes, as quais deverdo ser dirigidas ao
Presidente da Assembleia Geral, cabendo a este decidir sobre o destino das mesmas.

2) Honorarios:
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a) Os constantes das alineas a), d) e €) do niimero anterior.

Artigo 14°

Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efectivos;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral;

¢) Observar as disposigdes estatutdrias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

d) Desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos, no caso
de associados efectivos.

¢) Abster-se de violar qualquer um dos principios consagrados no Capitulo II dos presentes
Estatutos, bem como, por qualquer forma prejudicar o CRIC.

Artigo 15°

1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 14° ficam sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo;

b) Suspenséo de direitos até 6 meses;

¢) Demissao.

2 — Séo demitidos os associados que por actos dolosos tenham prejudicado materialmente a
associagdo.

3 — As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sdo da competéncia da Direcgdo.

4 — A demissdo € sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgéo.

5 — A aplicagdo das sangdes previstas no n° 1 so se efectivara mediante audiéncia
obrigatoria do associado.

6 — No caso do Associado ndo se apresentar aquando da marcag@o da audiéncia prevista,
consideram-se como confessados os factos que levaram a marca¢do dessa audiéncia,
efectivando-se a aplicagdo das sangdes previstas no n°l através de carta registada enviada
para a morada fornecida pelo associado aquando da sua admisséo.

7 — A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

§)
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Artigo 16°

1 — Os associados efectivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 13°, se tiverem
em dia o pagamento das suas quotas.

2 — Os associados efectivos menores de dezoito anos ou os que tenham sido admitidos ha
menos de seis meses, ndo gozam dos direitos referidos nas alineas b), ¢) e d) do artigo 13°,
podendo assistir as reunides da Assembleia Geral mas sem direito de voto.

3 — Nio sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que, mediante processo
judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da associagdo ou de outra institui¢do
particular de solidariedade social, ou tenham sido declarados responsadveis por
irregularidades cometidas no exercicio das suas fung¢des, que tenham sido alvo de sangdo
prevista nas alineas b) e ¢) do n°1 do artigo 15° ou que tenham menos de um ano de vida
associativa.

Artigo 17°

A qualidade de associado ndo € transmissivel quer por acto entre vivos quer por sucessao.

Artigo 18°

Perdem a qualidade de associado:

1 -

a) Os que pedirem a sua exoneraco;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 15 meses;
¢) Os que forem demitidos nos termos do n°. 2 do artigo 15°;
d) As pessoas colectivas por fusdo ou dissolugio.

2 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior considera-se eliminado o associado
que tendo sido notificado pela Direcgéo para efectuar o pagamento das quotas em atraso, o
ndo faga no prazo de 90 dias.

Artigo 19°

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo ndo tem direito a
reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagio.



Capitulo IV

Dos fundos sociais/Receitas do CRIC

Artigo 20°

Os fundos sociais/receitas do CRIC s&o constituidos por:

a) O produto das quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos utentes;

¢) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.

Artigo 21°

1 — O CRIC podera efectuar as operagdes de crédito que entender necessdrio para a
satisfa¢do dos seus fins.

2 — As operagdes de crédito superiores a €5.000,00 (cinco mil euros), bem como tudo o que
envolva compra, venda e hipoteca de bens mdveis ou imoveis necessitam de ser aprovados
pela Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Dos Orgdos Sociais

Seccdo 1

Disposigoes gerais

Artigo 22°

Sdo 6rgdos da associacdo, a Assembleia Geral, a Direcgdo e o Conselho Fiscal.
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Artigo 23°

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes ¢ presumivelmente gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas, desde que devidamente comprovadas.

Artigo 24°

1 — A durag¢do do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos devendo proceder-se a sua
elei¢do no més de Dezembro do ultimo ano de cada quadriénio.

.

a) O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante ou seu substituto, o que deverd ter lugar até ao 30° dia
apos eleigdes;

b) Os titulares dos 6rgdos mantém-se em fungdes até a posse dos novos titulares;

¢) Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao
30° dia posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberag@o de elei¢do tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

3 — Quando a eleigédo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més de Dezembro, a
tomada de posse devera ter lugar dentro do prazo maximo de 30 dias ap0s a eleigdo e, neste
caso e para efeitos do n°. 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano
civil em que se realizou a eleigdo.

4 — Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempadamente considera-se prorrogado o
mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes.

5 — A apresentagdo das listas concorrentes deve ser feita ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, até trinta dias antes das eleigdes, em listas separadas para cada 6rgéo e
com indicagdo dos respectivos cargos a desempenhar, o qual devera verificar a legalidade
das listas concorrentes e a elegibilidade dos candidatos podendo, fundamentadamente,
recusar as listas apresentadas total ou parcialmente.

Artigo 25°

1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgéo social, depois de esgotados
os respectivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a posse devera ter lugar nos 30 dias
seguintes a elei¢do.

2 — O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢des do nimero anterior coincidira
com o dos inicialmente eleitos.

9
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Artigo 26°

1 — A duragdo dos mandatos dos orgdos ¢ de quatro anos.

2 — No caso de impossibilidade ou inconveniéncia da substitui¢do de qualquer Orghio
Social, deve o Presidente da Assembleia Geral reconduzir esses mesmos Orgdos para um
novo mandato, nos termos do artigo 24°n°1 e 2.

3 — Néo ¢ permitido aos membros dos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais
de um cargo nos Orgéos Sociais na mesma associagao.

4 — Os titulares dos 6rgdos ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem
sido condenados em processo judicial por sentenca transitada em julgado, em Portugal ou
no estrangeiro, por crime doloso contra o patriménio, abuso de cartdo de garantia ou de
crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector
publico ou ndo lucrativo, falsificagdo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se,
entretanto, tiver ocorrido a exting@o da pena.

5 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se aos membros da mesa da Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

6 — Os oOrgdos de administragdo e de fiscalizagdo ndo podem ser constituidos
maioritariamente por trabalhadores da Instituig&o.

7 — O presidente da instituigdo s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Artigo 27°

1 — Para efeitos do nimero anterior compreende-se:

a) impossivel a substituigdo quando inexista a apresentagdo de listas ou quando as mesmas
ndo hajam de ser validadas pelo Presidente da Assembleia Geral, nos termos do artigo 24°
n° 5, ou em qualquer outro caso de for¢a maior;

b) inconveniente a substituigdo quando se considere que a substituigio dos Orgdos Sociais
podera trazer prejuizos ou atrasos relativamente a projectos em curso ou em qualquer outra
situagdo que o a Assembleia Geral considere como valida.

2 — Podera o Presidente da Assembleia Geral convocar a Assembleia Geral para deliberar
sobre a impossibilidade ou inconveniéncia da substitui¢do dos Orgéos Sociais.

3 — Havendo recondugdo dos Orgdos Sociais, sera reconduzida também a mesa da

Assembleia Geral, excepto no caso de a mesma ndo aceitar a sua recondugdio ou por
qualquer motivo relevante que impega a sua recondugio.

10
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Artigo 28°

1 — Os corpos gerentes sdo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem deliberar
com a presenga da maioria dos seus titulares.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3 — As votagdes respeitantes as elei¢des dos corpos gerentes ou a assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

4 — Sdo nulas as deliberagdes:

a) Tomadas por um o6rgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem
estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, o
seu assentimento a deliberagéo;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas nas respectivas actas;

5 — Para efeitos da alinea a) do numero anterior, ndo se considera convocado o 6rgdo
quando o aviso convocatorio seja assinado por quem ndo tenha essa competéncia ou
quando dele néo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou
local diverso dos constantes do aviso.

Artigo 29°

1 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados
de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolu¢do e a reprovarem com declara¢do na
acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na acta respectiva.

Artigo 30°

1 — Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos cdnjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.

2 — Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar directa ou indirectamente com a
associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagio.

11
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3 — Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das actas das reunides do respectivo corpo gerente.

4 — Os titulares dos 6rgdos nio podem exercer actividade conflituante com a actividade da
Institui¢do onde estdo inseridos, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com
os da Institui¢do, ou de participadas desta.

5 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se que existe uma situagao
conflituante:
a) Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num servigo ou numa
transacgdo efectuada;
b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favorega.

Artigo 31°
1 — Os associados podem fazer-se representar por outros socios nas reunides da assembleia
geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia & reunido, mediante carta

dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura legalmente reconhecida mas cada sécio
ndo podera representar mais de um associado.

2 — E admitido o voto por correspondéncia sob condigdo do seu sentido ser expressamente
indicado em relago ao ponto ou pontos da ordem de trabalho e a assinatura do associado se
encontrar legalmente reconhecida.

Artigo 32°
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas actas que serdo obrigatoriamente

assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da Assembleia Geral,
pelos membros da respectiva mesa.

Seccdo 11

Da Assembleia Geral

Artigo 33°

1 — A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, sem prejuizo do exposto no
artigo 16°.
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2 — A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respectiva mesa que se compde de um Presidente,
um 1°. Secretario e um 2°. Secretdrio, eleitos por voto secreto e por um periodo de 4
(quatro) anos

3 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia Geral,
competira a esta eleger os respectivos substitutos de entre os associados presentes 0s quais
cessardo as suas fun¢des no termo da reunido.

4 — Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, na qualidade de representante dos
Associados, representar a Instituigdo em tudo o que ndo contrarie os poderes € deveres dos restantes
Orgaos Sociais.

Artigo 34°

Compete 4 mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo
de recurso nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos.

Artigo 35°

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigdes legais ou estatutdrias dos outros 6rgdos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagdo da associag@o;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respectiva mesa e da Direcgdo e
do Conselho Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o or¢amento e o programa de ac¢do para o exercicio
seguinte, bem como o relatorio e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de bens moéveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusio da associago;
f) Deliberar sobre a aceita¢do de integragdo de uma institui¢@o e respectivos bens;

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por actos praticados
no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesio a unides, federagdes ou confederagdes;

i) Admitir associados honorarios;

j) Demitir associados efectivos;

k) Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes, nos termos do artigo 18° do
Decreto-Lei n°119/83 de 25 de Fevereiro;

) Deliberar sobre o regulamento interno da Associagdo, cabendo-lhe também a sua
aprovagdo e alteragdes.
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Artigo 36°

1 — A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordindrias.

2 — A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro, para a elei¢do dos corpos
gerentes;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussio e votagdo do relatério de contas da geréncia
do ano anterior.

¢) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do orcamento e programa
de ac¢do para o ano seguinte

3 — A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordinaria quando convocada pelo
presidente da mesa da Assembleia Geral, a pedido da Direc¢@o ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 37°

1 — A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos 15 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa, ou seu substituto.

2 — A convocatoria é feita através de anuncio publicado em meio de comunicagéo social e
devera ser afixada na sede e noutros locais de acesso publico, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3 — A convocatoria da Assembleia Geral extraordindria, nos termos do artigo anterior deve
ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-se
no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da recepgdo do pedido ou requerimento.

Artigo 38°

1 — A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de
metade dos associados com direito a voto, ou 30 (trinta) minutos depois com qualquer
nimero de presentes.

2 — Apods o inicio da Assembleia Geral ndo serd admitida a entrada de qualquer pessoa,
s6cia ou ndo, excepto quando se apresentando motivo fundamentado.

3 — A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados
s0 podera reunir se estiverem presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.
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Artigo 39°

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos dos associados presentes, dispondo cada associado de um
voto.

2 — As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h) do artigo 35° s6
serdo validas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos 2/3 dos votos expressos.

3 —No caso da alinea e) do artigo 35° a dissolugdo ndo terd lugar se pelo menos um numero
de associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a continuidade da associagdo, qualquer que seja o numero de votos contra.
Artigo 40°

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha 4 ordem do dia, salvo se os associados presentes ou representados na
reunifio e no pleno gozo dos seus direitos sociais concordarem com o aditamento.

2 — A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgéo civil ou penal
contra os membros dos corpos gerentes pode ser tomada na sessdo convocada para

apreciagdo do balango, relatorio e contas de exercicio, mesmo que a respectiva proposta
nio conste da ordem de trabalhos.

Seccdo 111

Da Direcgdo

Artigo 41°

1 — A Direcg¢do da Associagdo € constituida por cinco membros dos quais um Presidente,
um Secretario, um Tesoureiro e dois suplentes.

2 — Os dois suplentes tornar-se-do efectivos @ medida que se derem vagas e pela ordem em
que tiverem sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de presidente sera 0 mesmo preenchido pelo secretario e
este substituido por um suplente.

4 — Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcgdo, mas sem direito a voto.
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5 — Serdo suspensos das suas fungdes, os elementos da Direc¢do que ultrapassem, sem
justificagdo considerada pertinente pela maioria dos membros da Direcgdo, quatro faltas
seguidas ou doze interpoladas no decorrer de cada ano do mandato.

Artigo 42°

1 - Compete a Direcgdo gerir a Associagdo e representd-la dentro do seu ambito de
geréncia, incumbindo-lhe designadamente:

a) Gerir a actividade da Associag@o;

b) Garantir a efectivagdo dos direitos dos beneficiarios;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do érgéo de fiscalizagdo o relatério e contas
de geréncia, bem como o orgamento e programa de ac¢do para o ano seguinte;

d) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a escritura¢do dos
livros e/ou outros registos, nos termos da lei;

¢) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagao;

f) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, bastando para obrigar a Associagdo a
assinatura de 2 (dois) dos membros da Direcgdo, a saber: Presidente, Tesoureiro e
Secretario;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgdos da
associagdo;

h) Dar execugdo a todas as deliberagdes da Assembleia Geral;

i) Admitir associados, aceitar os seus pedidos de exoneragdo e propor a sua exclusdo ou
penalidades a Assembleia Geral;

j) Constituir comissdes ou grupos de trabalho, para fins especificos, e enquanto necessarios;

2 — O 6rgao de administragdo pode delegar poderes de representagdo e administragdo para a
pratica de certos actos ou certas categorias de actos em qualquer dos seus membros, em
profissionais qualificados ao servigo da institui¢do ou em mandatarios.

Artigo 43°

Compete ao Presidente da Direcgao:

a) Superintender na administragdo da associag¢do orientando e fiscalizando os respectivos
Servicos;

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo, dirigindo os respectivos trabalhos;

¢) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, dentro dos poderes do 6rgdo a que
preside;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de actas da
Direcgéo;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugéo urgente,
sujeitando estes ultimos a confirmagdo da Direc¢do na primeira reunifo seguinte.

16




Estatutos do Centro de Reabilitacio e Integracio de Coruche

Artigo 44°

Compete ao Secretario:
a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas suas auséncias
e impedimentos.

b) Lavrar as actas das reunides da Direcgéo e superintender nos servigos de expediente;

¢) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direc¢@o organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;

d) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 45°

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagdo;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros e/ou outros registos de receita e de despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 46°
Poderdo os suplentes indicados no artigo 40°, a pedido da Direc¢do, coadjuvar os membros
da Direcgdo nas respectivas atribui¢des e exercer as fun¢des que a Direcgdo lhe atribuir.
Artigo 47°

A Direcgdo reunird sempre que o julgar conveniente por convoca¢do do Presidente e,
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.

Artigo 48°

1 — Para obrigar a associagdo sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de 2
(dois) membros da Direcgao.

2 — Todos os actos respeitantes a parte econémica ou financeira terdo de ser sempre
assinados conjuntamente pelos membros da Direc¢do, a saber: Presidente, Secretario e

Tesoureiro.

3 —Nos actos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da Direc¢do.



Estatutos do Centro de Reabilitacio e Integracdo de Coruche

Secgdo IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 49°

1 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros, a saber: um Presidente, um 1°
(primeiro) Secretario € um 2° (segundo) Secretario.

2 — Havera simultaneamente dois suplentes que se tornardo efectivos a medida que se
derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3 — No caso de vacatura do cargo de presidente, serd o mesmo preenchido pelo 1°
(primeiro) Secretario e este por um suplente.

4 — Nio podem exercer o cargo de presidente do 6rgdo de fiscalizag@o trabalhadores da
instituigdo.

Artigo 50°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da institui¢do sempre que o
julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros nas reunides do o6rgdo
executivo, sempre que o julgue conveniente, mas sem direito de voto.

¢) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento e sobre todos os assuntos que o 6rgdo
executivo submeta a sua apreciagdo.

d) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pela Direcgdo ou pela
Assembleia Geral.

e) Fiscalizar o 6rgdo de administragdo da institui¢do, podendo, para o efeito, consultar a
documentagdo necessaria,

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

Artigo 51°

O Conselho Fiscal pode solicitar a Direc¢do elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordindrias para
discussdo, com aquele 6rgdo, de determinados assuntos cuja importéncia o justifique.
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Artigo 52°

O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do presidente
obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada trimestre.

CAPITULO VI

Disposig¢oes diversas

Artigo 53°
1 — No caso de extingdo da associagdo competird & Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma comissdo
liquidataria.
2 — Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidag¢do do patrimdnio social, quer a ultimagdo dos
negdcios pendentes.

Artigo 54°
Em tudo o que estes Estatutos forem omissos rege a Lei Geral aplicavel, nomeadamente
legislagdo presente ou futura respeitante as Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, o regulamento interno ou outras normas emanadas por Entidades Publicas ou da
propria Associagao.

Artigo 55°

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da aprovagdo em Assembleia
Geral.

Estatutos aprovados na Assembleia Geral do dia 21 de Janeiro de 2016.

Gt =



